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VISTO: Lo dispuesto en la Constitucién Politica de
la Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley
N°18.575, organica constitucional de bases generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1-
19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°19.880
que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la
Administracion del Estado; en la ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y adolescencia; en la ley N°21.527 que crea el Servicio Nacional de
Reinserciéon Social Juvenil, e introduce modificaciones a la ley N°20.084, sobre
Responsabilidad Penal de Adolescentes, y a otras normas que indica; en el Decreto
Supremo N°56, de 2023, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba
reglamento que determina los procedimientos para el funcionamiento del Consejo de
estandares y acreditacion, y regula las materias necesarias para la adecuada ejecucion del
sistema de acreditacion de organismos y programas regulados en el parrafo 3° del titulo Il
de la ley N° 21.527; en el decreto N° 22, de 2023, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que nombra a persona que indica en el cargo de Directora Nacional del Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil; en la Resolucion Exenta N° 174, de 30 de mayo de
2024, que aprueba Manual de acreditacion y postulaciéon al proceso de acreditacion de
organismos ejecutores de programas; en la Resolucién Exenta N° 218, de fecha 02 de
agosto de 2024, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil, que formaliza el acuerdo adoptado por el CEA con fecha 29 de julio de 2024; en la
Resolucién Exenta N° 263, de fecha 12 de septiembre de 2024, que formaliza la actuacién
del CEA de fecha 22 de agosto de 2024, que rectifica acta del 30 de julio de 2024; en el
Memorandum N° 19, de 2024, de |la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Estandares y
Acreditacion (S); en la Resoluciéon N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion de tramite de toma de razén; en las demas normas vigentes,
pertinentes y aplicables, y;

CONSIDERANDO

1.- Que, la ley N°21.527 crea el Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, en adelante el Servicio, como un servicio publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la supervigilancia del
presidente de la Republica a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

2.- Que, el articulo 2° de la citada ley, en cuanto a su
objeto, establece que el Servicio es |la entidad especializada responsable de administrar y



ejecutar las medidas y sanciones contempladas por la ley N°20.084, mediante el desarrollo
de programas que contribuyan al abandono de toda conducta delictiva, a la integracién
social de los sujetos de su atencion y a la implementacién de politicas de caracter
intersectorial en la materia;

3.- Que, el literal b) del articulo 13 de la Ley prescribe
que correspondera al Servicio ejecutar, directamente o a través de organismos acreditados
las medidas y sanciones aplicadas a los sujetos de atencién, en conformidad a la ley N°
20.084, conforme al modelo de intervencion a que se refiere el Titulo |l de la Ley;

4.- Que, el articulo 29 de la Ley N° 21.527, indica que
el Servicio establecera un modelo de intervencion de aplicaciéon de aplicacion nacional y
vinculante para la ejecucion de las sanciones y medidas, entendiéndose por tal un conjunto
estructurado de acciones especializadas basadas en practicas efectivas orientadas a
modificar la conducta delictiva y a incidir en la plena integracién social de los sujetos de
atencion del Servicio, el que debera constar en una resolucion dictada por el Director
Nacional del Servicio;

5.- Que, dicho modelo debera considerar acciones
desde la dictacion de la sancién o medida por el tribunal hasta el acompafiamiento
voluntario posterior al egreso, conforme dispone la Ley, orientado a dar cumplimiento a los
objetivos dispuestos por el articulo 20 de la ley N° 20.084, esto es, hacer efectiva la
responsabilidad de los adolescentes por los hechos delictivos que comentan, de tal manera
que la sancién forme parte de una intervencion socioeducativa amplia y orientada a la plena
integracién social. Asimismo, en el modelo de intervencién se deberan establecer medidas
eficaces para adecuar sus disposiciones y acciones a los sujetos de atencién infractores
con discapacidad,;

6.- Que toda intervencion que se realice en el marco
del modelo de intervencién ya sefialado debera centrarse en el sujeto de atencién del
Servicio, orientandose a la satisfaccion de los fines ya descritos, de forma tal que este ultimo
debera orientar toda su gestion destinada a su implementacion, control, seguimiento de
casos y demas pertinentes, en el mismo sentido;

7.- Que, a su turno, el articulo 35 de la Ley N° 21.527
regula los estandares para la aplicacion del Modelo, estableciendo que el sistema de
ejecucion de programas contemplara un conjunto de estandares que se aplicaran a la
ejecucion de medidas y sanciones, tanto privativas de libertad como de ejecucién en el
medio libre;

8.- Que, en este sentido, los incisos primero y
segundo del articulo 36 de la Ley antedicha establecen que para la aplicaciéon del modelo
de intervencion previamente sefialado y el cumplimiento de sus funciones, el Servicio podra
contratar los servicios de organismos externos que no tengan fines de lucro y de personas
naturales, ambos debidamente acreditados para tal efecto. Dicha acreditacion se realizara
por el Consejo de Estandares y Acreditacion de conformidad a lo dispuesto por el articulo
17 de la Ley;

9.- Que, el Decreto Supremo N° 56, de 2023, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento que determina los
procedimientos para el funcionamiento del Consejo de Estandares y Acreditacion, establece
en su articulo 32 que el Sistema de Acreditacion comprende los procedimientos de
aprobacién de estandares para la acreditacion de ejecutores y funcionamiento de los
programas, y los procedimientos de acreditacion de programas, de personas juridicas sin
fines de lucro, cuyo objeto sea la ejecucién de programas de reinsercion social y de
personas naturales, asi como la declaracion de pérdida de dichas acreditaciones, de
conformidad con lo establecido en la Ley y sus reglamentos;

10.- Que, en sesion de fecha 3 de agosto de 2023, el
Consejo de Estandares y Acreditacion aprobé por mayoria absoluta los estandares de
acreditacién para los organismos que administren los programas relacionados con la



ejecucion de las medidas y sanciones de la ley N° 20.084, y que deberan cumplir para su
acreditacién como ejecutores en los mismos, lo cual se formalizé mediante Resolucién
Exenta N° 4, de 4 de agosto de 2023, del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil;

11.- Que, al respecto, cabe considerar que, dentro del
cronograma del proceso de solicitud de acreditacion, se establecié que, una vez finalizado
el periodo de evaluaciéon de propuestas admisibles, se procedera a levantar un acta de
acuerdo que contendra los fundamentos en que se sustenta la aprobacion o rechazo de las
solicitudes de acreditacion declaradas admisibles, y que dé cuenta de la votacion de los/las
consejeros/as en el marco del proceso respectivo;

12.- Que, con fecha 29 de julio de 2024, respecto de
las solicitudes para obtener la calidad de organismo acreditado del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, el Consejo de Estandares y Acreditaciéon rechazoé la solicitud de
acreditacion de la Corporacién Educacional Abate Molina de Talca, lo cual se formalizé por
Resolucion Exenta N°218, de fecha 02 de agosto de 2024 de la Directora Nacional (S) del
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil;

13.- Que, con fecha 22 de agosto de 2024, el Consejo
de Estandares y Acreditacion rectifica acta del 30 de julio de 2024, formalizada en la
Resolucion Exenta N°263, de fecha 12 de septiembre de 2024, y la notifica a los interesados
con fecha 13 de septiembre de 2024;

14.- Que, en la Resolucién Exenta N° 218 referida, se
indica que el postulante Corporaciéon Educacional Abate Molina de Talca no cumple con los
estandares de acreditacion previamente aprobados, por los motivos indicados en el acta de
acuerdo de la Secretaria Ejecutiva (S) de 30 de julio de 2024, a saber:

El estandar definido es el siguiente: La
organizacion cuenta con los protocolos minimos necesarios en las siguientes &reas: 1)
Confidencialidad de los datos; 2) Medidas de resguardo y cuidado de la vida e integridad
de jovenes; 3) Protocolos ante denuncias, delitos y/o sospechas de delito; 4) Protocolo de
accion ante situaciones de crisis externas (emergencias, incendios, inundaciones, etc.); 5)
Derivacioén de usuarios/as de otras redes.

Los Medios de verificacion presentados son los

siguientes:
* Protocolo de confidencialidad de los datos.
e protocolo de medidas de resguardo y cuidado de a vida e integridad de jovenes.
* protocolo/s ante denuncias, delitos y/o sospechas de delito
e Protocolo de accién ante situaciones de crisis externas (emergencias, incendios,

inundaciones, terremotos, entre otras.)
* protocolo de Derivacion de usuarios/as a otras redes.

Revisados los antecedentes, el CEA resuelve que, el documento presentado por la
institucion como protocolo de Confidencialidad de datos, Unicamente aborda aspectos
genéricos de la confidencialidad de los NNA; refieren a la firma de un consentimiento en
circunstancias que debe tratarse de un asentimiento, por otro lado, no indica acciones
especificas para el resguardo de datos. En cuanto al documento que presentan como
protocolo de accion ante denuncias, delitos y/o sospechas de delito, estd orientado
solamente a situaciones de acoso sexual en el ambiente laboral, de las 108 paginas que
contiene el documento solo una de ellas refiere a delitos contra NNA. Finalmente, es
necesario indicar que el documento contempla acciones genéricas que no dan cuenta de lo
exigido en el estandar.

15.- Que, en este contexto, el organismo recurrente,
con fecha 09 de agosto de 2024, interpuso un recurso de reposicién con reclamacién en
subsidio respecto de lo establecido en la Resolucion Exenta N° 218, de la Direccion
Nacional del Servicio, pretendiendo impugnar la resolucién de Consejo de Estandares y



Acreditacion solicitando expresamente revisar los antecedentes indicados en el presente
recurso, evaluar la ponderacién de estos y otorgar acreditacién a la Corporacién
Educacional Abate Molina de Talca.

Lo anterior, presentado con la siguiente linea
argumentativa.

a) Que en el proceso de acreditacién una vez presentada la solicitud por parte de la
requirente, la Secretaria Ejecutiva solicité antecedentes adicionales a los ya
presentados los que fueron enviado de forma oportuna, sin solicitar antecedentes
de los protocolos argumentados como motivo del rechazo, indicando ademas que
los manuales de acreditacion dan cuenta de los documentos a acompariar, mas no
su contenido. Agrega que ademas, la requirente es una entidad de caracter regional
a la que se le exige las mismas disposiciones que a otras de caracter nacional que
administran recursos del Estado de programas que funcionan de manera simultanea
en diferentes regiones lo que amplia las posibilidades econdmicas de contratar a
profesionales especializados en sus administraciones centralizadas en materia
juridica y/o mantener unidades de estudios en esta materia.

b) Respecto de las observaciones al protocolo de confidencialidad sefiala que el
documento enviado cuenta con la totalidad de apartados indicados en la resolucion
exenta N° 114 de 27 de marzo de 2024 que Aprueba el Plan Anual de Acreditacion
para el afio 2024. Ademas, dan cuenta que su documento ha sido aprobado por
SENAME en sus diferentes evaluaciones en licitaciones y que todos los documentos
deben considerar ajustes segun lo plasmado en la Ley N° 21.527.

En ese mismo orden de ideas, sefiala que las acciones especificas para resguardar
datos se encuentran contenidas en la pagina 4 del protocolo.

Ademas, indica que en el acta de 31 de julio de 2023 N° 4 del CEA en el apartado
de protocolos no se establecen las indicaciones especificas observadas.

c) Respecto del Protocolo de accién ante denuncias, delitos y/o sospecha de delito
sefala que el documento presentado contempla los apartados de introduccién,
objetivos y procedimientos. Asi como también se indica en la pagina 16 (y no en 108
paginas como indica la resolucion 218) los reglamentos Interno de Orden higiene y
Seguridad, Protocolo de actuacion por acoso sexual y protocolo de actuacién por
acoso laboral. Respecto de la evaluacién de que el documento contempla acciones
geneéricas, el recurrente argumenta que se da cuenta de la orientacién general al
trabajo en la proteccion de infancia y adolescencia en contexto judicial, cumplimiento
con el estandar requerido.

Finalmente sefialan que, las normas de acreditacion
de organismos no especifican los detalles objetados y que sus instrumentos se adectan
al modelo de intervencion.

Acomparfian al recurso los siguientes documentos:
protocolo de confidencialidad de datos, protocolo de accion ante denuncias, delitos y/o
sospecha de delitos; resolucion de adjudicacion PLE y PIL 2023; resoluciéon de
adjudicacion programas de proteccion especializada (AFT-PF y PDC)]; resolucién de
adjudicacion Programa SENDA; convenios con SENAME anteriores a 2023.

16.- Que, en la Resoluciéon Exenta N° 263 de 12 de
septiembre de 2024 que aclara resolucién exenta N° 218, de 2 de agosto de 2024, se indica
que el postulante Corporacién Educacional Abate Molina de Talca ademas de lo sefialado
en la Resoluciéon Exenta N° 218, no cumple con la exigencia legal del articulo 36 inciso 2
de la ley N° 21.527, resolviendo el Consejo de forma unanime, que el documento
presentado no se ajusta a dicha norma.

17.- Que, en este contexto, el organismo requirente,
la Corporacion Educacional Abate Molina de Talca, con fecha 25 de septiembre de 2024,
interpuso un recurso de reposiciéon con reclamacion en subsidio solicitando “enmendar lo
resuelto, y para ello se revisen los antecedentes indicados en el presente recurso, evaluar
la ponderacién de estos considerando lo mejorables que pueden ser los protocolos
presentados, teniendo en cuenta el proceso de levantamiento de nuevas iniciativas,



siguiendo las instrucciones formales con las que cuenten los nuevos procesos de licitacion
en la Region del Maule. Por otra parte, contemplar el argumento conceptual asociado a los
fines de la corporacion, consignados en los documentos legales presentados y finalmente,
otorgar acreditacion contemplada, a fin de dar continuidad al trabajo con adolescentes y
Jévenes en conflicto con la ley, tarea desarrollada en la region del Maule desde el afio 2007
a la fecha”.

Sus alegaciones siguen la misma linea
argumentativa que el recurso presentado contra la Resolucion Exenta N° 218, sefialando
como motivos del recurso que, luego de la postulacion a la acreditacion, con fecha 9 de julio
de 2024, se pidieron mayores antecedentes a la institucién, donde de ninguna forma de
observaron estos dos protocolos, por lo cual fue dificil anticipar que serian objetados o
rechazados por el Consejo; que el protocolo de confidencialidad contiene lo solicitando en
los estandares que la diferencia en su nomenclatura no constituye una formalidad
trascendental para la objecién, habiendo sido aprobado por SENAME con anterioridad y
que se deben revisar partes que en dicho recurso se indican; y que respecto del protocolo
de accién ante denuncias, delitos y/o sospecha de delito cumple con el estandar solicitado
en los documentos publicados previo a esta solicitud de acreditacion.

Ademas, respecto de la resolucion 263-2024 del
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil que sefiala textualmente “Respecto a la
institucion Corporacion Educacional Abate Molina de Talca, aquel que refiere a la exigencia
legal del articulo 36 inc. 2° de la ley 21.527. El Consejo resuelve de forma unédnime que, el
documento presentado no se ajusta a lo exigido por el art. 36 inc. 2° de la ley 21.527. (La
acreditacion se realizara por el Consejo de Estandares y Acreditacion de conformidad a lo
dispuesto por el art. 17 de esta ley 21.527. Dicha acreditacion se otorgaré Gnicamente a las
personas juridicas sin fines de lucro, cuyo objeto sea la ejecucion de programas de
reinsercion social’), sefiala lo siguiente:

Como primera argumentacién sefialan que, durante
el afo pasado, /a Corporacién Educacional Abate Molina de Talca, postula a la acreditacién
de organismos colaboradores periodo 2023, siendo esta rechazada por 3 motivos
especificos los cuales fueron: No contar con un plan de formacién actualizado, No contar
con Plan de Clima organizacional y No contar con los protocolos minimos para la
acreditacion (Cuenta con 3 de los 5 protocolos requeridos). Todo ello fue informado a esta
institucion a través de la Rex. 016-2023 del 13 de octubre 2023. No indicando dentro del
apartado el argumento relevado en la Rex. 263-2024, por lo que se dio por entendido que
las escrituras publicas presentadas daban por cumplido lo solicitado en el primer ltem de
Documentos Institucionales. El primer documento de fecha 20 de enero 1993 “Acta de
Constitucion de la Corporacion- Repertorio Notarial 134-1993”; segundo documento, “Acta
de escritura Publica- Modificacién Estatutos Corporacion Educacional Abate Molina de
Talca” de fecha 28 de febrero 1994, repertorio notarial nro. 363-1994 y el tercer documento,
“Acta de escritura publica - Acta de reforma de estatutos de la Corporacién Abate Molina
repertorio notarial Nro. 3.788- 2016".

Como segundo argumento sefiala que el primer y
segundo documento declaran los objetivos corporativos siendo el repertorio N°363-1994
(en especifico) el que modifica los objetivos corporativos indicando en su articulo 4° que
“Esta Corporacion tiene por finalidad la prestacion de toda clase de servicios y la ejecucion
de todo tipo de actividades conducentes al desarrollo integral de los nifios y jovenes en
situacion de marginalidad sociocultural, en especial mediante: a) la creacion, organizacion,
administracion y sostenimiento de establecimientos educacionales de toda clase tanto de
ensefianza prebasica y basica como media; b) capacitacién incluso la capacitacion
ocupacional; ¢) la asistencia sicolégica y juridica; d) el disefio, organizacion y sostenimiento
por si misma o en conjunto con institutos, universidades y otras organizaciones nacionales,
extranjeras e internacionales, de centros de reflexion, estudio y de investigacién en torno a
la problemética del nifio y joven en situaciéon de marginalidad socio-cultural: e) la difusién,
elaboracion y proposicion de ideas, planes, programas, proyectos y recomendaciones
conducentes a la superacion de la problematica del menor en situacién de marginalidad
sociocultural; y f) el disefio, desarrollo y administracion de organizaciones que presten
servicio a los menores en situacion de marginalidad socio-cultural’. Al respecto, el concepto




acunado por esta declaracion institucional es el de “Desarrollo integral de nifios y jévenes
en situacion de marginalidad socio-cultural”, entendiendo que la la marginalidad
sociocultural es un concepto complejo que se refiere a la exclusion de ciertos grupos o
individuos de la participacién plena en la vida social, econémica, politica y cultural de una
sociedad. Esta exclusion puede ser resultado de diversos factores, como la pobreza, la falta
de acceso a la educacion, la discriminacion, y la falta de oportunidades laborales. En este
sentido, si bien, no existe dentro de estas declaraciones la palabra “Reinserciéon Social”, de
lo anterior se desprende el concepto especifico, dado que la Reinsercion social se define
como “Integracion plena a la sociedad de una persona que ha infringido la ley”. Es més, en
la forma de lograr el desarrollo integral de los nifios y jévenes en situacién de marginalidad,
se mencionan en el articulo cuatro las vias para logrario, indicando en sus seis literales
medidas especificas que son conducentes a la reinsercion social, tales como la
capacitacion, asistencia psicolégica y juridica, la difusién, elaboracion y proposicién de
ideas, planes, programas, proyectos y recomendaciones conducentes a la superacion de la
problematica del nifio, nifia o adolescente, entre otras.

Como tercer argumento sefialan que La Corporacion
Educacional Abate Molina de Talca, se encuentra regulada administrativamente por la Ley
20.500, considerando que esta ley contempla que las Corporacion son personas juridicas
de derecho privado y sin fines de lucro. Por lo que esta corporacién cumpliria con el requisito
(disponible en primer documento presentado: Acta de Constitucién, Repertorio Notarial Nro.
134-1993 Titulo |, art. 1).“Constitiyese una corporacioén de derecho privado la que se regiréa
por estos estatutos y por los articulos 545 y siguientes del cédigo civil y sus normas
complementarias; que se denominaré CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA
DE TALCA, la que podra usar como nombre de fantasia, incluso ante instituciones
bancarias y financiera, el de CEAM'.

Para fundamentar sus alegaciones acompafan los
siguientes documentos: 1. Rex 114-2024 y Rex. 004-2023.2. Protocolo de Confidencialidad
de datos.3. Protocolo de accién ante denuncias, delitos y/o sospecha de delitos.4.
Resolucion de adjudicacion PLE y PIL donde se contempla Consentimiento informado.5.
Acta de Constitucién Corporaciéon Educacional Abate Molina de Talca, Repertorio Notarial
Nro 134-1993; Modificacion Estatutos Corporaciéon Educacional Abate Molina de Talca,
repertorio notarial 363-1994.

18.- Que, atendiendo que las presentaciones
efectuadas por el recurrente cumple con los requisitos de forma, esto es, ser interpuesto
dentro del plazo contemplado en el articulo 59, de la Ley N° 19.880, que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado que indica “El recurso de reposicién se interpondra dentro del
plazo de cinco dias ante el mismo érgano que dict6 el acto que se impugna”, notificacion
que se ha efectuado conforme a lo indicado en las referidas bases del llamado, en
consecuencia, procede la revision del fondo del recurso interpuesto.

19.- Que, revisados los antecedentes, se colige que
este no acompari6 en su postulacion los documentos y antecedentes formalmente exigidos
para dar cumplimiento a lo requerido en la Resolucién Exenta N° 4 de 2023, y Resolucién
Exenta N° 172, de 2024, ambas del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil, y que,
en lo que importa, refieren principalmente a aquellos destinados a acreditar los requisitos
establecidos en los articulos 39 y siguientes del Decreto Supremo 56, de 2023, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Aprueba reglamento que determina los
procedimientos para el funcionamiento del Consejo de Estandares y Acreditacion, y regula
las materias necesarias para la adecuada ejecucion del sistema de acreditacién de
organismos y programas regulados en el parrafo 3° del titulo Il de la ley N° 21.527;

20.- Que, por lo tanto, segun consta en el Acta de la
sesion N° 32 del Consejo de Estandares y Acreditacion, de 14 de octubre de 2024,
contenida en el Memorandum N° 19 de |la Secretaria Ejecutiva (S), y en el Memorandum de
la Secretaria Ejecutiva de 22 de agosto de 2024 que rectifica acta del 30 de julio de 2024
que contiene los acuerdos adoptados por el CEA en el marco de las solicitudes para obtener
la calidad de organismo acreditado del Servicio Nacional de Reinserciéon Social Juvenil, una



vez revisados los recursos presentados, se procedié a votar y dar a conocer los
fundamentos que sustentan la decisién adoptada por el Consejo de Estandares vy
Acreditacion, en correspondencia con la normativa establecida en el articulo 21, inciso 2°
de laley N° 21.527. En el caso de la requirente F-019-2024, y actual recurrente, se rechazé
el recurso de reposicion interpuesto, por unanimidad, cuyo fundamento es: habiéndose
desarrollado una discusion sobre si se trata de una deficiencia en la documentacién o una
insuficiencia en la calidad de ésta, se constata que no se cumple con el protocolo de
prevencion de delitos, dado que este se limita exclusivamente al &mbito laboral. Igualmente
se identifica un incumplimiento del protocolo de confidencialidad. La institucion ha remitido
los mismos antecedentes.

21.- Que, en suma, de acuerdo con lo latamente
expuesto y a la luz de argumentos mencionados en los considerandos anteriores, es posible
concluir que, el recurrente Corporacion Educacional Abate Molina de Talca no cumplié con
los requisitos exigibles para la acreditacion, por tanto;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZASE acuerdo del
Consejo de Estandares y Acreditacion que rechaza recurso de reposicion interpuesto por
el representante legal de la persona juridica Corporacién Educacional Abate Molina de
Talca en contra de las resoluciones exentas N°218 y N°263, de 2024, del Servicio Nacional
de Reinsercién Social Juvenil, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion exenta.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVANSE estos
antecedentes a la Subsecretaria de Justicia, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22 de
la ley N°21.527, a fin de que se pronuncie sobre el recurso de reclamacion interpuesto en
subsidio a la reposicion por las instituciones individualizadas en el resuelvo primero.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE de |la
presente resolucion al organismo individualizado en el resuelvo primero.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la
presente resolucion exenta al Consejo de Estandares y Acreditacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ROCIO FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL
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