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APRUEBA RESULTADO DE NUEVO PROCESO
ELECCIONARIO PARA CONSTITUIR VALIDAMENTE
EL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL

SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL
JUVENIL.
\%, RESOLUCION EXENTAN® 74 ]

SANTIAGO, { | HAR 2026

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°21.527 que crea el
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, e introduce modificaciones a la Ley
N°20.084, sobre responsabilidad penal de adolescentes, y a otras normas que indica ; en la
Ley N° 20.500, Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica: en la
Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; en el Instructivo Presidencial N° 007,
de 18 de agosto de 2022, sobre Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; en DFL N°
1- 19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales
de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N° 109 de 8 de octubre 2025, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que nombra en el cargo a la Directora Nacional
de este Servicio; en la ley N° 19.880 Establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; en la Resolucion Exenta
N°295 de 2024 que aprueba la Norma General de Participacion Ciudadana del Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil; en la Resolucion Exenta N°525 de 9 de octubre de
2025 de esta Direccion Nacional que aprueba el reglamento sobre la constitucion y
funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinserciéon Social
Juvenil; en la Resolucion Exenta N° 577 de 2025 de esta Direccion Nacional que aprueba el
cronograma de proceso eleccionario del Cosoc; la Resolucién Exenta N°108 de 26 de enero
de 2026 y en la Resolucion N°36 de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencién de tramite de toma de razon sobre materias de personal que
indica.

CONSIDERANDO:

1° Que, la ley N°21.527, en adelante, la Ley, en su
articulo 1° crea el Servicio Nacional de Reinserciéon Social Juvenil como un servicio publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

2° Que, el articulo 2° de la Ley, en cuanto a su objeto,
establece que el Servicio es la entidad especializada responsable de administrar y ejecutar
las medidas y sanciones contempladas en la ley N°20.084, mediante el desarrolio de
programas que contribuyan al abandono de toda conducta delictiva, a la integracién social
de los sujetos de su atencién y a la implementacion de politicas de caracter intersectorial en
la materia.

3° Que, la Ley N° 20.500, del Ministerio Secretaria
General de Gobierno, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestion Publica,
modificd la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, incorporando un titulo IV sobre Participacién Ciudadana, el cual consagra y
reconoce el derecho de las personas a participar en las politicas, planes, programas y
acciones del Estado. Lo cual significa que todos los 6rganos de la Administracion del Estado



deben garantizar espacios y mecanismos institucionalizados por medio de los cuales las
personas puedan participar en el disefio, formulacién, ejecucién y evaluacion de las politicas
publicas.

4° Que, asimismo, el DFL N° 1- 19.653 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de la Administracion del
Estado, en su articulo 70 establece que, (...) "Cada 6rgano de la Administracion del Estado
debera establecer las modalidades formales y especificas de participacion que tendrén las
personas y organizaciones en el ambito de su competencia". A su vez el articulo 74 sefiala
(...) “Los organos de la Administracion del Estado deberan establecer consejos de la
sociedad civil, de caracter consultivo, que estaran conformados de manera diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan
relacion con la competencia del érgano respectivo”.

5° Que, en virtud de lo anterior, mediante la
Resolucion Exenta N°295, de fecha 09 de octubre de 2024, de esta Direccién Nacional, se
procedid a aprobar la “Norma General de Participacion Ciudadana” del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, modificada posteriormente mediante la Resolucion Exenta N°463
de fecha 01 de septiembre de 2025, estableciendo entre otras materias que:

‘Articulo 27. El Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil contara con un Consejo de
la Sociedad Civil (COSOC) de caracter consultivo, el cual se conformara de manera diversa,
representativa, pluralista y paritaria por integrantes de asociaciones sin fines de lucro,
relacionadas con las politicas, planes y programas ejecutados por el servicio.

El consejo tendra como objetivo participar con sus opiniones, observaciones y propuestas
para contribuir en la mejora y/o modificacion de los programas, iniciativas y, en general, de
las politicas publicas del servicio destinadas a favorecer la reinsercion social de
adolescentes y jovenes sujetos a medidas y sanciones en el marco de la Ley N° 20.084
antes citada”.

6° Que, en consecuencia, a través la Resolucion
Exenta N°525 de 09 de octubre 2025, se procedi6é con la aprobacién del reglamento sobre
la constitucién y funcionamiento del “Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) del Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil”.

7° Que, el Titulo Il del Reglamento sefalado,
especificamente en su articulo 13 y ss., regula el proceso de postulacién y elecciéon de los
consejeros representantes de las organizaciones debidamente inscritas, que integraran el
Consejo de la Sociedad Civil de este Servicio.

8° Que, en conformidad al marco normativo
establecido, con fecha 20 de octubre de 2025, se procedié a publicar en el sitio web del
Servicio y a través de sus redes sociales, el llamado para que las organizaciones de la
sociedad civil que trabajen con tematicas vinculadas a la reinsercion social o situacién de
vulnerabilidad social con trabajo preferentemente en nifios, nifias, adolescentes y/o jévenes,
presentaran su sus antecedentes a la inscripcion y posterior postulacion de candidatos al
Consejo de la Sociedad Civil del Servicio, dictandose para estos efectos, la Resoluciéon
Exenta N°577 de 03 de noviembre 2025, mediante la cual se procedid en definitiva a
regularizar y aprobar el cronograma del proceso.

9° Que, una vez iniciado el proceso y dando
cumplimiento al cronograma sefalado, en su primera etapa de un total de ocho (8)
organizaciones que fueron previamente inscritas y validadas conforme lo establecido
expresamente en el articulo 13 y siguientes del del Reglamento, solo seis (6) organizaciones
presentaron candidaturas, completando un total de ocho (8) candidatos/as.



Posteriormente, una vez cerrado el periodo de votacién y revisién de antecedentes en
conformidad a los articulos 11 y 12 del Reglamento, se determind un total de cinco (5)
Consejeros validamente electos, no alcanzado el minimo de seis (6) Consejeros para la
Constitucion del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio.

10° Que, en funcién a lo anterior, mediante el
Memorandum N°09/001 de 20 de enero de 2026, de la Unidad de Comunicaciones, se
solicita excepcionalmente, autorizar la apertura de un periodo adicional por no alcanzar el
minimo de Consejeros para la conformacion del COSOC del Servicio.

11° Que, en relacion, el articulo 21 del Titulo I, del
“Reglamento que Regula la Constitucion y Funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil
del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil’, aprobado mediante la Resolucion
Exenta N°525 de 09 de octubre de 2025 de esta Direccion Nacional, sefiala expresamente
que:

“De la constitucion del Consejo”. EI Consejo se entendera validamente constituido con la
eleccion de al menos 6 consejeros/as.

En caso de no alcanzarse dicho numero en la eleccion correspondiente, deberé efectuarse
un nuevo proceso hasta completar el minimo”.

12° Que, en conformidad al acta de votacién de
candidaturas de nuevo proceso eleccionario, remitida mediante Memorandum N°09/007 de
la Unidad de Comunicaciones de este Servicio, de fecha 06 de marzo de 2026, se sefiala
expresamente que, ... “En conformidad con lo expuesto precedentemente, en este proceso
extraordinario, tres organizaciones correctamente inscritas postularon un total de cinco
personas candidatas, resultando elegidas cuatro de ellas, quienes se suman a las personas
consejeras validamente elegidas en el primer proceso, con la excepcion del sefior Marcelo
Sanchez Ahumada, de acuerdo con lo expuesto en el punto N°4.

Todas las candidaturas presentaron su declaracion jurada correspondiente y adicionalmente,
se reviso desde esta instancia nacional el certificado de inhabilidades para trabajar con
menores de edad de cada una de ellas, encontrandose todas las personas habilitadas, como
ultima observacion, se da cuenta que los resultados, tanto del primer proceso, como esta
etapa extraordinaria, en su totalidad dan cumplimiento a la integracion paritaria y equilibrada
del consejo, serialado en el articulo 9 del Reglamento del Cosoc, contenido en la Resolucion
Exenta N°525 del 09 de octubre del 2025 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil”.

13° Por tanto, en relacién con lo sefalado
precedentemente, se determina proceder conforme lo siguiente:

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE resultado de
Nuevo Proceso Eleccionario para constituir validamente el Consejo de la Sociedad Civil del
Servicio Nacional de Reinserciéon Social Juvenil, en conformidad a lo sefialado en el articulo
21 del “Reglamento que Regula la Constituciéon y Funcionamiento del Consejo de la
Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil’, aprobado mediante la
Resolucion Exenta N°525 de 09 de octubre de 2025 de la Direccién Nacional de este
Servicio, en conformidad al siguiente cuadro:



Fundacién Kalén
Fundacién Reinventarse
' Fundacién Reinventarse
Fundacion Proyecto B
Fundacion Proyecto B
Fundacion Mujer Levantate

Awn =
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ARTICULO SEGUNDO:

Fundacién San Carlos de Maipo

SEJER
Camila Gajardo Krell
- Bernardo Vasquez Bustos
~ Fernanda Mejias Vargas
~ Omar Rivas Ordstica
~ Andrea Beytia Lazzerini

Margarita Saavedra Gonzalez
Giovanna Pareschi Pasten

PUBLIQUESE la presente

resolucion en la intranet del Servicio y en el sitio de transparencia activa.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA INTRANET DEL SERVICIO Y ARCHIVESE

ROCIO FAUNDEZ GARCIA

DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

Gabinete Direccién Nacional.
Unidad de Comunicaciones.
Direccion de Asesoria Juridica.
Oficina de Partes y Archivos SRJ.



MEMORANDUM 09/007

Santiago, 06 de marzo de 2026

A: PATRICIA CABEZAS CABRILLANA
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DE: PAZ SAENZ SEPULVEDA
JEFA UNIDAD DE COMUNICACIONES

MATERIA: Solicita elaborar Acto Administrativo

Junto con saludar, por medio del presente solicito elaborar el acto administrativo
correspondiente a lo definido en la Resolucion Exenta N°525 del 09 de octubre del 2025
que “Aprueba reglamento sobre la constitucion y funcionamiento del Consejo de la
Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil” y la Resolucién Exenta
N°108 del 26 de enero del 2026 que “Autoriza apertura de nuevo proceso eleccionario para
constituir validamente el Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil”, dentro del plazo establecido, para formalizar |la designacion de personas
consejeras que fueron validamente elegidas para constituir el Consejo de la Sociedad Civil
del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, se adjunta Acta de Resultados Proceso
Extraordinario elaborada por la Comisién Electoral para el proceso eleccionario de
conformacion del Cosoc del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil, de fecha 06
de marzo del 2026.
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ACTA ETAPA: VOTACION DE CANDIDATURAS
PROCESO EXTRAORDINARIO PARA CONSTITUIR EL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DEL SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

1. DATOS DE LA REUNION
Direccién Nacional, Santiago, 06 de marzo del 2026.
2. ASISTENTES
e Igor Mora, profesional Unidad de Comunicaciones.
e Veronica Tello, profesional Unidad de Comunicaciones.
e Andrés Feres, profesional Direccion de Asesoria Juridica.

3. TEMA
« Revision de resultados de votaciones de las candidaturas postulantes en Proceso de Apertura
Extraordinaria, etapa Votacion de candidaturas, desarrollada entre el 03 y 05 de marzo del
2026, ambas fechas inclusive, segun calendario dispuesto en la Resolucion Exenta N°108 del
26 de enero del 2026, de la Direccion Nacional del Servicio de Reinsercion Social Juvenil.
+ Conformacion del Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) del Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil.

4. DETALLE DEL TEMA TRATADO

Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion Exenta N°108 de 26 de enero
del 2026, de esta Direccion Nacional que “Autoriza apertura de nuevo proceso eleccionario para
constituir validamente el Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil”. esto en funcion al articulo 21 del Titulo lll del “Reglamento que Regula la Constitucion y
Funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil’, aprobado mediante la Resolucion Exenta N°525 del 09 de octubre de 2025, de esta
Direccion Nacional igualmente, se procede a establecer el siguiente cronograma:

Tabla N°1: Etapas Proceso Extraordinario
- Reinsercién Social Juvenil
Actividad

Postulacion de candidaturas

para Constituir el Cosoc del Servicio de

Plazo Fecha efectiva
30 dias corridos contados desde  26-01-2026 al 25-02-2026
la fecha de publicacion de la
presente resolucion
26-02-2026 al 27-02-2026

Revision por parte de Servicio Dos dias habiles contados

de los requisitos formales de
postulacion

Publicacion y notificacion de
candidaturas que cumplen
requisitos de postulacién

Votacion de candidaturas

Publicacion de resultados de
votacion

desde el vencimiento del plazo
para presentar postulacion

Al dia siguiente habil, contado
desde el vencimiento del plazo
de la etapa anterior.

Tres dias habiles contados
desde la  publicacion vy
notificacion de candidaturas que
cumplen requisitos.

Hasta cuatro dias habiles
siguientes contados desde el
vencimiento de la etapa anterior.

02-03-2028//

03-03-2026 al 05-03-2026

 06-03-2026 al 11-03-2026



Se revisan los antecedentes de las candidaturas presentadas, cumpliendo los requisitos en tiempo
y forma, de acuerdo con el siguiente detalle:

| Tabla N°2: Candidaturas presentadas durante proceso extraordinario

Organizacion Candidatura Rut Formulario Certificado Candidatura
presentada Declaracion de habilitada
Jurada inhabilidades
OK
1.Fundacion Margarita 15.966.826-6  Si Si Si
Mujer Saavedra
Levantate Gonzalez
2.Fundacién Giovanna 15.959.615-K Si Si Si
Mujer Pareschi
Levantate Pasten
3.Fundacion Fernanda 15.586.581-4 Si Si Si
Reinventarse  Javiera
Mejias
Vargas
4.Fundacion Rafael 15.960.427-6  Si Si Si
San Carlos de Rodriguez
Maipo Walker
5.Fundacion Maria José 12.669.311-7 Si Si Si
San Carlos de pPérez Bravo
Maipo

Es dable sefalar, que con fecha 07 de febrero del 2026, el sefior Marcelo Sanchez Ahumada,
candidato elegido en representacion de la Fundacion San Carlos de Maipo. fue nombrado como
Subsecretario de la Nifiez, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, razén por la cual se libera
su cupo en consideracion al rol de autoridad que debera asumir a partir del 11 de marzo de 2026.
De esta manera, desde la citada fundacién postularon dos candidaturas para el siguiente proceso
de elecciones. De acuerdo con lo anterior, las candidaturas presentadas, se encontraban habilitadas
para ser parte del proceso de votacion de ellas, desde el 03 al 05 de marzo del 2026.

Con fecha 02 de marzo del 2026, se notificd por correo electronico a las organizaciones que
inscribieron candidaturas para este proceso extraordinario: Fundacion Mujer Levantate, Fundacion
Reinventarse y Fundacién San Carlos de Maipo que sus postulaciones quedaron habilitadas para
las elecciones, pudiendo emitir cada representante legal un maximo de dos votos a través del
formulario digital dispuesto para ello, quedando la distribucion de votos, de la siguiente manera:

ORGANIZACION CANDIDATURA HABILITADA CANTIDAD DE VOTOS
HABILITADA RECIBIDOS
Fundaciéon Mujer Levantate Margarita Saavedra Gonzalez 1
Fundacién Mujer Levantate Giovanna Pareschi Pasten 1
Fundacion Reinventarse Fernanda Mejias Vargas 2
2

Fundacion San Carlos de Rafael Rodriguez Walker
Maipo




Cabe sefialar que la siguiente candidatura no recibié votos para integrar el Cosoc de Servicio de
Reinsercion:

R ;

: CANDIDATURAS ELE: | T —
CION HABILITAD CANDIDATURA CANTIDAD DE VOTOS

RGANI

_ HABILITADA RECIBIDOS
Fundacion San Carlos de Maipo Maria José Pérez Bravo 0
5. ACUERDOS

En conformidad con lo expuesto precedentemente, en este proceso extraordinario, tres
organizaciones correctamente inscritas postularon un total de cinco personas candidatas, resultando
elegidas cuatro de ellas, quienes se suman a las personas consejeras validamente elegidas en el
primer proceso, con la excepcion del sefior Marcelo Sanchez Ahumada, de acuerdo con Io expuesto
en el punto N°4.

Todas las candidaturas presentaron su declaracion jurada correspondiente y adicionalmente, se
reviso desde esta instancia nacional el certificado de inhabilidades para trabajar con menores de
edad de cada una de ellas, encontrandose todas las personas habilitadas, como ultima observacion,
se da cuenta que los resultados, tanto del primer proceso, como esta etapa extraordinaria, en su
totalidad dan cumplimiento a la integracion paritaria y equilibrada del consejo, sefialado en el articulo
9 del Reglamento del Cosoc, contenido en la Resolucion Exenta N°525 del 09 de octubre del 2025
de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil

De esta manera, a continuacion, se detalla la composicion final de personas consejeras que
integraran el Cosoc del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil:

Jee: ¢

IZACI

:

HABILITAD CONSEJERO/A

1. Fundacion Kalén Camila Gajardo Krell

2. Fundacion Reinventarse Bernardo Vasquez Bustos
3. Fundacién Reinventarse Fernanda Mejias Vargas
4. Fundacion Proyecto B Omar Rivas Orostica

5. Fundacion Proyecto B Andrea Beytia Lazzerini

6. Fundacion Mujer Levantate Margarita Saavedra Gonzalez
7. Fundacion Mujer Levantate Giovanna Pareschi Pasten
8. Fundacion San Carlos de Maipo Rafael Rodriguez Walker

|
‘ | | | f -
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Igor Mora Munoz Veronica Tello Gallardg ndrés Fergé Montecinos
Profesional Unidad de Profesional Unidad dé¢ ./ Profesiopdi Direccion de i
| Comunicaciones Comunicaciones | Asesoria Juridica
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VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°21.527 que crea el
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, e introduce mcdificaciones a ia Ley
N°20.084, sobre responsabilidad penal de adolescentes, y a otras normas que indica ; en la
Ley N° 20.500, Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica; en la
Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Pdblica; en el Instructivo Presidencial N° 007,
de 18 de agosto de 2022, sobre Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; en DFL N°
1- 19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales
de la Administracion del Estado; el Decreto Supremeo N° 109 de 8 de octubre 2025, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que nombra en el cargo a la Directora Nacional
de este Servicio; en la iey N° 19.880 Establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; en la Resolucion Exenta
N°295 de 2024 gque aprueba la Norma General de Participacién Ciudadana del Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil; en la Resolucién Exenta N°525 de 9 de octubre de
2025 de esta Direccion Nacional que aprueba el reglamento sobre la constitucion y
funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil; en la Resolucion Exenta N” 577 de 2025 de esta Direccion Nacional que aprueba el
cronograma de proceso eleccionario del Cosoc y en la Resolucidn N°36 de 2024, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién de tramite de toma de
razon sobre materias de personal que indica.

CONSIDERANDO:

1° Que, ia ley N°21.527, en adelante, la Ley, en su
articulo 1° crea el Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil como un servicio publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

2° Que, el articulo 2° de la Ley, en cuantc a su objeto,
establece que el Servicic es la entidad especializada responsable de administrar y ejecutar
las medidas y sanciones contempladas en la ley N°20.084. mediante el desarrollo de
programas que contribuyan al abandono de toda conducta delictiva, a la integracién social
de los sujetos de su atencion y a la implementacion de politicas de caracter intersectorial en
la materia.

3° Que, la Ley N® 20.500, del Ministerio Secretaria
General de Gobierne, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
modifico la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, incorporando un titulo IV sobre Participacion Ciudadana, el cual consagra y
reconoce el derecho de las personas a participar en las politicas, planes, programas y
acciones del Estado. Lo cual significa que todos los drganos de la Administracion del Estado
deben garantizar espacios y mecanismos institucionalizados por medio de los cuales las
personas puedan participar en el disefio, formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas.
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4° Que, asimismo, el DFL N° 1- 19.653 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18,575, organica constitucional de bases generales de la Administracion del
Estado, en su articulo 70 establece que, (...) "Cada érgano de la Administracion del Estado
deberé establecer las modalidades formales y especificas de participacién que tendran las
personas y organizaciones en el ambito de su competencia”. A su vez el articulo 74 sefiala
(...) “Los organos de la Administracion del Estado deberan establecer consejos de la
sociedad civil, de cardcter consultivo, que estaran conformados de manera diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan
relacion con la competencia del 6rgano respectivo”.

5° Que, en virtud de lo anterior, mediante la
Resolucién Exenta N°295, de fecha 09 de octubre de 2024, de esta Direccion Nacional, se
procedio a aprobar la “Norma General de Participacion Ciudadana” del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, modificada posteriormente mediante la Resolucion Exenta N°463
de fecha 01 de septiembre de 2025, estableciendo entre otras materias que:

“Articulo 27. El Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil contaré con un Consejo de
ia Sociedad Civil (COSOC) de caracter consultivo, el cual se conformara de manera diversa,
representativa, pluralista y paritaria por integrantes de asociaciones sin fines de lucro,
relacionadas con las politicas, planes y programas ejecutados por el servicio.

El consejo tendra como objetivo participar con sus opiniones, observaciones y propuestas
para contribuir en la mejora y/o modificacion de los programas, iniciativas y, en general, de
las politicas publicas del servicio destinadas a favorecer la reinsercion social de
adolescentes y jovenes sujetos a medidas y sanciones en el marco de la Ley N° 20.084
antes citada”.

6° Que, en consecuencia, a través la Resolucion
Exenta N°525 de 09 de octubre 2025, se procedid con |a aprobacién del reglamento sobre
la constitucién y funcionamiento del “Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) del Servicio
Nacional de Reinsercién Social Juvenil”.

7° Que, el Titulo I del Reglamento sefalado,
especificamente en su articulo 13 y ss., regula el proceso de postulacion y eleccion de los
consejeros representantes de las organizaciones debidamente inscritas, que integraran el
Consejo de la Sociedad Civil de este Servicio.

8° Que, en conformidad al marco normativo
establecido, con fecha 20 de octubre de 2025, se procedié a publicar en el sitio web del
Servicio y a través de sus redes sociales, el llamado para que las organizaciones de la
sociedad civil que trabajen con tematicas vinculadas a la reinsercion social o situacion de
vulnerabilidad social con trabajo preferentemente en nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes,
presentaran su sus antecedentes a la inscripcion y posterior postulacion de candidatos al
Consejo de la Sociedad Civil del Servicio, dictdndose para estos efectos, la Resolucion
Exenta N°577 de 03 de noviembre 2025, mediante la cual se procedié en definitiva a
regularizar y aprobar el cronograma del proceso.

9° Que, una vez iniciado el proceso y dando
cumplimiento al cronograma sefialado, en su primera etapa de un total de ocho (8)
organizaciones que fueron previamente inscritas y validadas conforme lo establecido
expresamente en el articulo 13 y siguientes del del Reglamento, sclo seis (6) organizaciones
presentaron candidaturas, completando un total de ocho (8) candidatos/as.
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Posteriormente, una vez cerrado el periodo de votacion y revision de antecedentes en
conformidad a los articulos 11 y 12 del Reglamento, se determiné un total de cinco (5)
Consejeros validamente electos, no alcanzado el minimo de seis (6) Consejeros para la
Constitucion del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio.

40° Que, en funcion a lo antericr, mediante el
Memorandum N°09/001 de 20 de enero de 2026, de la Unidad de Comunicaciones, se
solicita excepcionalmente, autorizar la apertura de un periodo adicional por no alcanzar el
minimo de Consejeros para la conformacion del COSOC del Servicio.

11° Que, en relacion, el articulo 21 del Titulo 1Il, del
“Reglamento que Regula ia Constitucion y Funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil
del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil’, aprobado mediante la Resolucién
Exenta N°525 de 09 de octubre de 2025 de esta Direccion Nacional, sefiala expresamente
que:

“De la constitucion del Consejo”. El Consejo se entendera validamente constituido con la
eleccion de al menos 6 consejeros/as.

En caso de no alcanzarse dicho numero en la eleccién correspondiente, deberd efectuarse
un nuevo proceso hasta completar ef minimo”.

12° Por tanto, en relacién con lo sefalado
precedentemente, se determina proceder conforme lo siguiente:

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORICESE |a apertura de un
nuevo proceso eleccionario, en razén de no haberse alcanzado el numero minimo de
consejeros electos, para constituir validamente el Consejo de la Sociedad Civil del Servicio
Nacional de Reinsercién Social Juvenil, en conformidad a lo sefialado en el articulo 21 del
“Reglamento que Regula la Constitucién y Funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil
del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil', aprobadc mediante la Resolucion
Exenta N°525 de 09 de octubre de 2025 de la Direccion Nacional de este Servicio.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBASE un calendario
extraordinario, para los efectos dispuesto en el articulo precedente:

- Actividad Plazo

Postulacion de | 30 dias corridos contados

Candidaturas desde la fecha de!
publicacién de la presente
resolucion.

Revision por parte del | Dos dias habiles contados
Servicio de los requisitos | desde el vencimiento del
formales de postulacién plazo para  presentar
postulacién.

publicacion y notificacionde | Al dia siguiente habil,
candidaturas que cumplen | contado desde el
requisitos de postulacién | vencimiento del plazo de la
etapa anterior.
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Votacien de candidaturas | Tres dias habiles contados
‘ desde la publicacién y
1 notificacién de candidaturas

| que cumplen requisitos

“Publicacion de resultados | Hasta 4 dias habiles |
| de votacion siguientes contados desde |
! gl vencimiento de la etapa

‘ anterior.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE |a presente
resolucion en la intranet del Servicio y en el sitio de transparencia activa.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA INTRANET DEL SERVICIO Y ARCHIVESE
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Santiago, 70 ENE 2026

A:  PATRICIA CABEZAS CABRILLANA
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

DE: PAZ SAENZ SEPULVEDA
JEFA UNIDAD DE COMUNICACIONES

Junto con saludar, por medio del presente solicito elaborar el acto administrativo
correspondiente, para realizar una convocatoria extraordinaria, tal como lo indica el Articulo
13° del Reglamento sobre la constitucion y funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil
(COSOC) del Servicic Nacional de Reinsercién Social Juvenil, por no alcanzar el minimo
de consejeros para la conformacién del COSOC Servicio.

Sin otro particular, se despide atentamente,

\?n COMUNICACION
o 4,,% o

Srien . EPFRAED \éﬁ'ﬂﬁf\r/ém
T Yy
Brio de Juy) mnm%l OMUNICACIONES

SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

Distribucién
- Laindicada



RESOLUCION EXENTAN®  525/SANTIAGO 09/10/25
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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE LA
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL
JUVENIL.

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 1° inciso
cuatro, 8° Inciso segundo, 19° N° 14° y 15° de ta Constitucion Potitica de la Republica, en
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado. cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.F.L N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, en el Decreto N°
778 que promulga el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos adoptade por la
Asamblea General de ia Organizacion de las Naciones Unidas por Resolucion N°2.200, el
16 de diciembre de 1966 y suscrito por Chile en esa misma fecha; en la Ley N*21.527 que
crea el Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, e introduce modificaciones a la Ley
N°20.084, sobre responsabilidad penal de adolescentes, y a otras normas que indica; en
la Ley N° 20.500, Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, en
la Ley N° 20 285 sobre Acceso a la Informacién Publica; en la Ley N* 20.730, que Regula
el Lobby y las Gestiones que Representen intereses Particulares ante las Autoridades y
Funcionarios: en los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo: en el Instructivo Presidencial N° 0C7, de 18 de agosto de 2022,
sobre Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; en la Resolucién Exenta N° 285, de
fecha 09 de octubre de 2024, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenii, aprueba la Norma General de Participacion Ciudadana del citado servicio,
la cual se encuentra modificada por la Resolucion Exenta N” 463 de fecha 1 de septiembre
de 2025 de este Servicio y en la Resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencion de tramite de toma de razon sobre materias
que indica y su modificacion.

CONSIDERANDO:

1¢ Que el Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil es un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, bajo la supervigilancia del Presidente de la Republica a traves del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, cuya misién es administrar y ejecutar las medidas,
sanciones y mediaciones contempladas por la Ley N°20.084 mediante Ia elaboracion e
implementacion de politicas y programas que contribuyan a la modificacion de la conducta
delictiva y la reinsercién social de los jévenes. Este servicio se implementa de forma
gradual en plazos de 12, 24 y 36 meses desde la fecha de publicacion de la Ley N°21.527.
para las regiones gue indica conforme a su articulo primero transitoric, salvo las
excepciones sefaladas en su articulo sexte transitorio.

2° Que, la Ley N° 20.500, del Ministerioc Secretaria
General de Gobierno, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
modificd la Ley N° 18575 Orgénica Constitucicnal de Bases Generales de la
Administracion del Estado, incorporando un titulo 1V sobre Participacion Ciudadana, el cual
consagra y reconoce el derecho de las personas a participar en las politicas, planes,
programas y acciones del Estado. Lo cual significa que todos los organos de la
Administracion del Estado deben garantizar espacios y mecanismos institucionalizados por
medio de los cuales las personas puedan participar en el disefio. formulacion. ejecucion y
evaluacion de |as politicas publicas.

3° Que, el Art. 70 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que, (...)
"Cada érgano de la Administracion del Estado deberé establecer las modalidades formales
y especificas de participacion que tendrén las personas y organizaciones en ef ambito de

su competencia’.
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4° Que, la Resolucion Exenta N° 295, de fecha 09 de
octubre de 2024 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil, aprueba ia Norma General de Participacion Ciudadana del citado servicio, la cual
se encuentra modificada por la Resolucién Exenta N° 463 de fecha 1 de septiembre de
2025 de este Servicio.

§° Que, el articulo 1° de ia norma propuesta indica
que ‘La Norma General de Participacidn Ciudadana del Servicio Nacional Reinsercion
Social Juvenil regula la forma especifica en que las personas pueden participar e incidir en
el desarrolio de todo el ciclo de gestion de las politicas publicas que son de su competencia.
Asimismo. la aplicacion de esta norma debe apuntar al fortalecimiento de Ia gestion publica
participativa y a la promocion del derecho a la participacion ciudadana.”

6° Que, por su parte, el articulo 12 de la resolucién
en comento. reguia las modalidades de participacion ciudadana precisando que estos
“constituyen procesos de corresponsabilidad social entre la ciudadania y los rganos def
Estado. Estos se encuentran conformados por un nimero variable de etapas que obedecen
a definiciones publicas respecto de sus objetivos. requisitos de participacion,
procedimientos de trabajo y periodicidad de funcionamiento. Su vigencia y niimero de
participantes se determinaran de acuerdo con los objefivos, recursos disponibles y la
voluntad politica que los constituye.”, reconociendo entre los mecanismos de participacion
en su numeral 4 al Consejfo de la Sociedad Civil (COSOC ), y cuya regulacién se expresa
a continuacion

“Articulo 27. El Servicio Nacional de Reinsercion Social Juveril contara con un
Consejo de fa Sociedad Civil (COSOC ) de cardcter consultivo. el cual se conformara de
manera diversa, representativa, pluralista y panitaria por integrantes de asociaciones sin fines
de lucro, relacionadas con las politicas, planes y programas ejecutados por el servicio.

£l consejo tendra como objetivo participar con sus opiniones observaciones y
propuestas para contribuir en la mejora y/o modificacion de los programas, iniciativas y. en
general, de las politicas publicas del servicio destinadas a favorecer la reinsercién social de
adolescentes y jovenes sujetos a medidas y sanciones en el marco de la Ley N° 20.084 antes
citada.

Asimisme. en la medida que cada direccién regional lo conswlere, se debera
propender a la constitucion de Consejos de la Sociedad Cwil regionales.

Articulo 28. Los miembros def COSOC se elegiran mediante la realizacién de una
eleccion de sus representantes de manera democratica, los cuales podran ser de diferentes
estamentos y/o categorias. sin exclusiones arbitranas. fomentando la pandad de género y las
diferentes corrientes de opinién que en él existan lo cual sera convocado por la respectiva
resoiucién del Servicio. Ef Servicio garantizara las condiciones administrativas y maleriaies
para asegurar el funcionamiento regular del consejo. El consejo estara integrado por un
minimo de seis personas consejeras y un maximo de 15. quienes participaran con plenos
derechos.

“Articulo 29. EI COSOC se regira por la Norma General de Participacién Ciudadana
del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil y por un reglamento de constitucion y
funcionamiento. que debera ser dictado mediante una resolucion de este mismo Servicic El
citado reglamento deberea contener como minimo las siguientes disposiciones:

a. Forma de eleccion o seieccion de las personas consejeras y de la presidencia del
consejo.

b. Composicion diversa, representative y pluralista del consejo

¢ Funcionamiento regular del consejo (sesiones ordinanas y extraordinanas).
d. Duracion de las personas consejeras como representantes en el consejo.
e Inhabiiidades de las personas consejeras.

f Mecamismos de reemplazo de las personas consejeras.

Una vez constituido el COSOC. este aprobara un Protacolo interno que definira fa
metodologia de trabajo y funcionamiento intemo que sea mas conveniente para el cabal
cumplimiento de sus labores”. (Articulo actualizado mediante resolucion exenta N° 463
de fecha 1 de septiembre de 2025 de este Servicio)

[.E! Este gecumento ha sido firmade electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.79¢
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Articula 30. Participaran como interiocutores elfla Direcfor/a Nacional o quien se
designe en su representacion, la persona secrefaria ejecutiva y la persona secretaria de actas.
Ella Secretario/a Ejecutivo/a sera la persona designada por la Directora/a Nacional de ja
unidad de comunicaciones y elfla Secretanio/a de Actas. un profesional de fa misma unidad.

Articulo 31. Ei Servicio Nacional de Reinsercion Juvenil debera convocar al COSOC
al menos 5 veces al afio, sin perjuicio de que los/as consejeros/as acuerden ia necesidad de
realizar mas sesiones, las que seran de cardcter extraordinaric.

La convecatonia de cada sesion sera realizada por elfla Secretario/a Ejecutivo/a, sin
perjuicio de la posibilidad de que, a lo menos un tercio de consejeros/as en ejercicio, pueda
solicitar por medio de su Presidente/a. la realizacion de una sesién. En este caso, e/ COSOC
debera comunicar. en un plazo no inferior & 5 habiles antes de la celebracion de la sesion. ia
tabla de la sesion y la informacion pertinente para su desarrolio.

Articulo 32. Las sesiones del COSOC seran publicas y se deberan consignar a través
de un acta los asuntos y los acuerdos aprobados en ellas Las actas deberdn ser publicadas
en el registro publico digital de participacion del Servicio de Reinsercion Social Juvenil,
resguardando siempre los datos personales de adolescentes y jévenes.

Articulo 33. Ei Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil debera conshiuir una
comision electoral para lievar adelante el proceso eleccionario de los integrantes del Consejo,
de conformidad a las reglas que se contengan en reglamento de constitucion y
funcionamiento, que se dicte al afecto

El gasto que irrogue el proceso eleccionario respectivo se sujetara a los recursos que
anuaimente consulte la ley de presupuestos del sector publico respectiva (Articulo
actualizado mediante resolucién exenta N° 463 de fecha 1 de septiembre de 2025 de
este Servicio)

7° Que. por su parte la primera disposicion transitoria de la resolucion exenta N° 285.
na establecido que “El consejo de la sociedad civil (COSCOC ) a que alude el punto 4 del
parrafo 1° del Titulo | "De Las Modslidades De Participacién Ciudadana” precedente, se
constituira dentro de tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la dltima etapa de
implementacion del Servicio de conformidad al cronograma regulado en el articuio primero de
las Disposicicnes Transitorias de fa ley N° 21.527"

El articulo N* 29 de la citada norma general sefiala que el Consejo de la Sociedad
Civil (...) se regira por un reglamento especifico, aprobado por la mayoria de sus integrantes
y que debera ser dictado mediante una resolucion de este misme servicio”.

8°Que, para efectos de conformar el primer Consejo
de la Sociedad Civil de este Servicio, es necesario establecer las reglas de constitucion y
funcionamiento interno. en tanto, el Consejo electo aprueba el reglamento especifico de
funcionamiento confarme al citado articulo 29.

9° Que, el Servicio Nacional de Reinsercién Social
Juvenil ha elaborado el conjunto de reglas que regiran la constitucion del Consejo de la
Sociedad Civil, con el objetivo de indicar las normas generales, la conformacidn y funciones
de sus integrantes, los requisitos y cese para el ejercicio en el cargo de consejero (a), y del
funcionamiente del primer consejo. por tanto.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE ¢ reglamento
sobre la constitucién y funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio
Nacional de Reinsercidn Social Juvenil, cuyo texto es el siguiente:

: Para venficar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link
htips #doc digital got clivalidadorPTEIGL-356




“REGLAS QUE REGULA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL
JUVENIL

TiTULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 1°. Del Consejo. El Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, en adelante igual e indistintamente ‘el COSOC ”, es una
instancia de participacion de |as organizaciones de la sociedad civil que, a través de sus
representantes. manifiesta sus opiniones, observaciones y propuestas con miras a
contribuir en la mejora de las politicas publicas de competencia de este organismo,
asimismo, se constituye como un ente de caracter consultivo, el cual se conformara de
manera diversa, representativa, piuralista y paritania por integrantes de asociaciones sin
fines de lucro. relacionadas con las peliticas, planes y programas ejecutados por el
Servicio, destinadas a favorecer la reinsercion social de adolescentes y j6venes sujetos a
medidas y sanciones en el marco de la Ley N° 20.084. El consejo podra, asimismo,
pronunciarse acerca de dichas materias a parlir de sugerencias de organizaciones
ciudadanas reconocidas o de sus propios integrantes.

Las opiniones y resoluciones del COSOC en las referidas materias, y en otras relacionadas
con el Servicio, no seran vinculantes para |z autoridad de la institucion

El COSQC del Servicio tendra caracter nacional y se establecera en conformidad a la
Norma General de Participacién Ciudadana del Servicio, aprobada mediante la Resolucion
Exenta N° 265 del 09 de octubre del 2024 y |a presente regulacion

Articulo 2°. De la Finalidad. El Consejo tiene por finalidad fortalecer la gestion publica,
contribuyendo a la eficiencia, eficacia y transparencia del funcionamiento del Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil, en el cumplimiento de sus politicas, planes,
programas y acciones.

Articulo 3°. De las funciones. El Consejo tendra funciones consultivas. aportando
conocimientos, experiencias y opiniones sobre hechos de relevancia e informacian
ciudadana respecto de materias que contribuyan al desarrolio de la mision del Servicio, en
coherencia con la descentralizacion y desconcentracion que contempla la ley N° 21.527
considerando los principios que rigen el actuar de este

Articulo 4°. De la Secretaria ejecutiva. E| COSOC contara con una secretaria ejecutiva,
que sera desempenado por la jefatura o funcionario/a de |a unidad de comunicaciones del
Servicio, designada por escrito elfla Jefa de Servicio, la cual tendra como labor coordinar
la interlocucion del o ia Director/a Nacional con el Consejo, asi como organizar el apoyo
administrativo necesario para el desarrollo de las tareas de éste, para lo cual contara con
un/a Secretario/a de actas, quien dejara registro de todas las sesiones COSOC

Articulo 5°.- De la Integracién. E| COSOC estara integrado por un minime de 6 y maximo
de 15 consejeros/as que formen parte de las organizaciones funcionales o territoriales
regidas por la Ley N° 19.418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demas
organizaciongs comunitarias, representantes de corporaciones, asociaciones u
organizaciones no gubernamentales. sin fines de lucro y cuyos objetos sociales tengan
como objetivo la reinsercién social o situacién de wvulnerabilidad social con trabajo
preferentemente en nifios, nifas, adolescentes y/o jdvenes.
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Asimismo. participan como interlocutores del Servicio dentro del Consejo, es decir, con
derecho sdélo a voz, ellla Director/a Nacional del Servicio o a guien designe en su
representacion, elfla Secretario/a Ejecutivo/a y el/la Secretario/a de actas.

Articulo 8°.- Del Presidente/a del Consejo. El/la Presidente/a del COSOC. sera elegido/a
por los/as consejeros/as, de conformidad a lo establecido en el articule 25, tendra las
siguientes atribuciones:

aj Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

b) Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Cosoc;

c) Sclicitar al Servicio de Reinsercian, a través de la Secretaria Ejecutiva del Consejo,
antecedentes que faciliten |a labor de éste

d) Representar al COSOC ante las autoridades del Servicic y de las demas
reparticiones plblicas;

e) Ejercer el voto dirimente en aguellas instancias de votacion gue den como resultado
empate.

En la eventualidad que, por cualguier motivo, elfla presidente(a) no pueda ejercer el carge
en forma transitoria o definitiva debera asumir dichas funciones el/la vicepresidente(a). En
el caso que el impedimento sea permanente elfla vicepresidente(a) asumira la presidencia
por el plazo que reste para una nueva eleccion.

Articulo 7°.- Atribuciones del Secretario/a Ejecutivo/a. Correspondera a la secretaria
ejecutiva fomentar las actividades o acciones tendientes a que el COSOC tenga un buen
funcionamiento. Sus funciones seran:

a) Efectuar Ia cita formal, con al menos 10 dias habiles, a |las sesiones ordinarias del
COSOC, per lo menos cinco veces al afo, mediante correo electrénico, carla certificada,
notificacion o cualquier otro medio tecnoldgico con el gue cuente el Servicio.

D) Comunicar, en un plazo no inferior a diez dias habiles antes de |a celebracion del
COSOQOC. Ia tabla de la sesion y la informacion pertinente para su desarrollo

c) Efectuar la cita formal al COSQOC, a peticion del/la Presidente/a del Consejo o a
solicitud de a loc menos 3 personas consejeras a sesiones extraordinarias.

d) Natificar a la organizacion respectiva, de su suspensién definitiva come miembro
del COSOC por la causal prevista en el articulo 11°, inciso final de este reglamento.

e) Actuar como ministro/a de fe de los acuerdos gue adopte el COSOC y velar, en
colaboracién con el Presidente/a, por el cumplimiento del presente reglamento

f) Coerdinar y dar seguimiento, en colaboracién con el Presidente/a a las actividades
y compromisos con el COSOC.

g) Gestionar los medios necesarios para el normal funcionamiento del COSOC

h) Custodiar y cautelar los datos personales sensibles que puedan contenerse en las
actas que se levanten a estos efectos de conformidad a la normativa vigente. Debiendo
adoptar las medidas de proteccion respectiva, previo a la publicacidn o difusion de las actas
o acuerdos del Consejo

Articulo 8°.- De las labores del Secretario/a de Actas. Seran labores del Secretario/a de
Actas:

a) Llevar el registro de |as sesiones del Consejo.

b} Levantar las actas de las sesiones del Consejo y custodiarlas. Sera obligacién del
secretario(a) de actas dejar por escrito el o los votos disidentes en cualgquier acuerdo o
resolucion que se adopte con el propésito de salvar las eventuales responsabilidades del
caso.




c) Requerir la publicacién de las actas de las sesicnes del Consejo en el sitio web de la
Institucion, conforme a la normativa vigente y previa proteccion de datos personales
sensibles que estas puedan contener, segun lo indicado en la disposicién anterior

Articulo 9°.- De la integracion paritaria y equilibrada. El Consejo contara con una
participacion paritaria y equilibrada entre sus integrantes. Se entiende la paridad como un
medio de eleccidén que asegura la representatividad proporcional de hombres y mujeres y
para cumplirlo, no mas del 60% de los integrantes dei Consejo podran ser de un mismo
Sexo.

Articulo 10°- De la Participacion ad honorem y duracidn en el cargo de
consejerosfas. Los integrantes del Consejo no recibiran remuneracion alguna por su
desempeno y permaneceran en sus cargos por un periodo de dos anos a contar de la
sesion de constitucion del Consejo, pudiendo ser reelectos/as por un maximo de un periodo
consecutivo. De esta manera, si un/a consejero/a se integra con posteriondad a la sesién
de constitucién del Consejo, su designacion sera per el tiempo que reste para cumplir los
referidos dos afos.

Articulo 11°.- De los requisitos para ser candidato a consejero/a. Los/as candidatos/as
a consejeros/as deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de 18 arios;

b) Tener a lo menos 6 meses de afiliacién en {a organizaciéon que lo/a propone. al momento
de la inscripcion de su candidatura;

c) En caso de que se trate de un/a consejero en ejercicio, que soio haya cumplido su rol
por un periodo; y

d) No estar afecto/a a algunas de las restricciones para ser consejero contempladas en
este instrumento.

En cualquier caso, las organizaciones que, presentan candidatos al Consejo, deberan
garantizar que la persona designada sea la mas idénea y que cumpla con los requisitos
necesarios para el ejercicio del cargo.

Articulo 12°.- Restricciones para ser consejero. No podra ejercer el cargo de
consejero/a ni de suplente, aquella persona que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber sido destituido del Servicio o estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.
b) Estar inhabilitado para trabajar con personas menores de edad.

c) Tener la calidad de autoridad de gobierno.

d) Estar condenado/a por crimen o simple defito que merezca pena afiictiva

e) Tener la calidad de funcionario del Servicio

Tener la calidad de conyuge o conviviente civil, hijo/a, adoptado/a. adoptante o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto
del /la directora/a Nacional del Servicio

a) Ser consejero/a en ejercicio de aigun Consejo de la Scciedad Civil de otro servicio
u organo relacionado con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

h) Ser consejero/a en ejercicio del Consejo de Estandares y Acreditacion a que refiere
el articulo 17 de la ley N° 21.527.

i) Ejercer un cargo de eleccién popular.

W
aranr

- E] Este documento ha sido firnado electronicamente de acuerdo can la ley N* 19 799
e

e Para venficar la integndad y aulenticidad de este docurnento ingrese al siguiente link

hilps /fdoc.digital aob clivalidadarPTEIGL-356




TiTULO It

DE LA ELECCION DE LOS/AS CONSEJEROS/AS, DESIGNACION Y CESACION EN
EL CARGO

Articulo 13°.- Del proceso previo de inscripcién de las organizaciones. El Servicio, a
traves de su secretaria ejecutiva, convacard, mediante una publicacion en su sitio web
institucional y otros medios de difusién que estime pertinente, a ias organizaciones de la
sociedad civil que trabajen con teméticas vinculadas con la reinsercion social de
adolescentes y/o jovenes que han infringido la ley penal para |a eleccién de consejeros del
COsocC

Para estos efectos. se invitara a inscribirse para participar del procesa eleccionario, a todas
las organizaciones que cumplan con lo sefizlado en el articulo 5 del presente documento
para lo cual se considerara un periodo de inscripcion de al menos 10 dias habiles. pudiendo
prorrogarse dicho plazo por parte del Servicio.

Para participar en el proceso, las organizaciones interesadas tendran a su disposicion un
formulario electronico disefiado por el Servicio, que estara publicado oportunamente en el
sitio web institucional, debiendo completarlo con los antecedentes e informacion solicitada
y enviar al sitio web o casilla institucional que se indique en la convocatoria, junto con el
formulario los siguientes antecedentes:

a) Copia de sus estatutos. En este caso se verificara que el objeto social de la organizacion
este vinculado a la reinsercion social o situacién de vulnerabilidad sccial con trabajo
preferentemente en nifos, nifias, adolescentes y/o jovenes.

b) Certificado de vigencia de la personalidad juridica, donde conste |a directiva vigente.
También podrd acompafiarse el acta de designacién del Directoric para acreditar la
directiva, ambos con antigiiedad de 60 dias.

c) Nombre del representante legal, junto con los siguientes antecedentes: Cédula de
Identidad, teléfono, direccién y correo electronico.

e) Declaracion simple que acredite que ella candidato/a cumple con lo sefalade en el
articulo 11 de este reglamento y que no esté afecto a restricciones.

Una vez cerrado el perioda de inscripcion, el Servicio revisara las inscripciones de las
organizaciones con |a finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos

Posteriormente, se publicard el listado de las organizaciones gque cumplen con las
exigencias de inscripcién, las cuales podran participar en el proceso eleccionario.
inscribiendo sus candidatos y candidatas. Dicha lista estara disponible de manera
permanente en el sitio web institucional

Para proceder al proceso eleccionario debera contarse con al menos cuatro organizaciones
correctamente inscritas y validadas por el Servicio. En caso de que no se logre el minimo
de organizacicnes acreditadas para presentar postulaciones el o la directar/a nacional
podra, excepcionalmente autorizar de manera fundada, gue se presenten candidaturas con
un _numero menor de entidades inscritas para el proceso eleccionario o, bien abrir un

penodo adicional de inscripcion de instituciones para lograr el minimeo de organizaciones
postulantes

Articulo 14°.- De la presentacion de los/as candidatos/as y plazo de postulacién. Las
organizaciones que cumplan con |os requisitos de inscripcion, de acuerdo con el articulo
precedente tendran derecho a postular dos candidatos, para participar del proceso de
votaciones de quienes seran electos/as para integrar el COSQC del Servicic Las
organizaciones en la presentacion de candidatos deberén respetar la paridad previamente
establecida.
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El plazo de postulacion de candidatos se extendera por 30 dias corridos contados desde
la fecha de publicacion del llamado en la pagina oficial del Servicio. El resultado de dicho
proceso se debera publicar en un plazo no superior a 10 dias habiles contados desde el
cierre de las postulaciones.

Articulo 15°.- De los requisitos de las candidaturas. Solo podrén ser candidatos/as a
consejeros y consejeras quienes formen parte de las organizaciones inscritas
correctamente, cuyas candidaturas sean inscritas en tiempo y forma, segun el cronograma
publicado por el Servicio y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 11 de este
documento

Articulo 16°.- De la verificacion de los requisitos. Una vez verificado por parte del
Servicio el cumplimiente de los requisitos antes sefialados, se confeccionara un listado con
los candidatos/as, el cual estara disponible en el sitic web institucional, sefalando los dias
en que se efectuara la votacion

Articulo 17°.- De la votacién. La votacion se realizard a través de una plataforma
habilitada u otro medio material idéneo de votacién, para lo cual el Servicio entregard a
cada organizacion correctamente inscrita, un nombre de usuario y contrasefa. Cada
organizacion inscrita tendra que votar las candidaturas propuestas.

Articulo 18.- De la metodologia de eleccién. Los candidatos y las candidatas seran
electos/as segun las siguientes formulas: En caso de que se hubiere inscrito un numero
igual 0 superior de candidaturas gue cupos maximos disponibles, seran electos/as como
cense|eros y consejeras, las candidaturas que obtengan las primeras mayorias

Para determinar las candidaturas con mayor votacidn, se procedera a sumar los votos
obtenidos por cada uno de los candidatos y las candidatas

Las mayorias se determinaran de manera paritaria, es decir, s¢ sumaran los votos de
hombres y mujeres por separado y se iran integrando a los cupos. teniendo presente o
dispuesto en el articulo 9 de este regiamento. Si se produce un empate de votos en la
eleccion de un consejero/a, y el empate comprende a un hombre y una mujer. se aplicara
el criteric de paridad de género, eligiéndose al candidato/a cuyo sexo se encuentre
representado en menor porcentaje en relacién con los/as demas candidatos. Por su parte,
se produce un empate de votos en la eleccidén de consejero/a y el empate comprende a
dos o mas candidatos/as del mismo sexo. resultara elegido el/la candidato/a de la
organizacion que tenga mayor antigiedad, de acuerdo indique el certificado de vigencia de
la personalidad juridica.

Articulo 19°.- De la designacion y publicacién de resultados. Una vez concluido el
proceso de eleccion. la designacion de los consejeros y las consejeras sera formalizada a
traves de resolucion del director/a nacional del Servicio. Una vez tramitada dicha
resolucion, el Servicio publicara en el sitio web institucional el resultado de la eleccion,
seflalando quiénes resultaron electos/as.

El resultado de dicho proceso se debera publicar en un piazo no superior a 10 dias habiles
contados desde el cierre de las postulaciones. En casos excepcionales, por la cantidad de
postulaciones efectuadas, este plazo se podrd aumentar de manera prudencial por la
directora nacional del Servicio.




Articulo 20.- De las causales de cese de funciones de los/as consejeros/as. Los/as
consejeros/as cesaran en sus funciones por alguna de las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo por el cual fueron designados/as a contar de |z celebracion
de |z sesion de constitucion del Consegjo.

b) Renuncia voluntarna.

C) Dejar de pertenecer a la organizacion acreditada que lo/la propuso como
candidato/a.

d) Perdida de la personalidad juridica o Disolucibn de la organizacion de la
organizacion que lo/la propuso como candidato/a.

e) Faltas graves a las normas de funcionamiento intemo del Consejo.

f) Inasistencia injustificada a dos sesiones del Consejo dentro del plazo de un afo
calendario

Q) Enfermedad grave, que imposibilite su asistencia regular al Consejo

h) incumplimiento sobreviniente de los requisitos para ser consejero/a, de acuerdo con
lo establecido en el presente reglamento.

)} Fallecimiento del consejero.

En el caso de cesacion en el cargo por las causales previstas en este articulo, a excepcion
de la consignada en la letra d) precedente, el representante legal de la organizacion
respectiva debera informar el cambio del consejero/a titular, de conformidad al articulo 30
de este reglamento. Mientras elio no se regutarice podra actuar en su reemplazo la persona
designada como suplente para dicho cargo, segun lo previsto en e articulo 24 del presente
instrumento.

TiTuLo
DEL FUNCIONAMIENTO DEL. CONSEJO

Articulo 21.- De la constitucién del Consejo. El Consejo se entenderd validamente
constituido con la eleccion de al menos 6 consejeros/as.

En caso de no alcanzarse dicho nimero en la eleccién correspondiente, debera efectuarse
un nuevo proceso hasta completar el minimo.

Articulo 22..- Quérum para sesionar. El quorum para sesionar sera de la mayoria
absoluta de los consejeros y consejeras en gjercicio

Articulo 23.- Quérum para adoptar acuerdos. El Consejo adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los consejeros y las consejeras presentes

Articulo 24.- De la participacién en las sesiones de Consejo. Los/as consejeros/as
podran participar en las sesiones de Consejo presencialmente o a través de medios
virtuales. Ademas, podran participar como invitados/as de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, funcionarias/os publicos o representantes de organizaciones sociales, del
mundo academice, privado o de cualquier ambito, segun lo reguiera el o la directorala
nacional del SRJ o el COSOC | de acuerdo con los temas que se requieran abordar. Dichas
personas sélo tendran derecho a voz.
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En caso de ausencia transitoria del consejero por cualquier casusa, este sera reemplazade
por un suplente que debera designar la organizacién a la que pertenece el consejero titular
Esta designacion debera informarse al Presidente/a del Consejo y a la secretaria ejecutiva
del COSOC can al menos 5 dias habiles de antelacién a la celebracién de la sesion
respectiva.

Articulo 25.- Del Presidente/a del Consejo. En la sesion constitutiva del Consejo. se
procecera a la eleccion de su Presidente/a, que sera electo/a por |a mayorfa absoluta de
los/as consejeros/as presentes en la respectiva sesion. El/la Presidente/a cumplira dicha
funcion durante el afo respectivo de su eleccion, pudiendo ser reelecto hasta por un nuevo
periodo. En el gjercicio de dicha funcion ejercera las atribuciones mencionadas en el
articulo 6 del presente reglamento.

Quien obtenga la segunda mayoria en la eleccion tendra la calidad de Vicepresidente/a del
CosocC

Articulo 26.- De las Sesiones ordinarias. E| Consejo sesionara en forma ordinaria, un
minimo de cince (5) veces al afio. La fecha y lugar de la primera sesidn se informara por
medio de la pagina web institucional y via correo electronico a cada uno/a de los/as
consejeros/as y organizacicnes a las que pertenecen, con al menos 10 dias habiles de
anticipacion. En cada sesion ordinaria se fijara la fecha de la sesion siguiente. En las
sesiones ordinarnas deberan ser tratados todos los temas informados en ia tabla respectiva.

La presidencia del COSOC, en colaboracion con la secretaria ejecutiva, elaboraran una
tabla donde inciuiran los puntos a tratar, la que sera remitida por escrito junto con la
convocatoria a sesion ordinaria.

Si por cualquier causal no pudiera asistir el/la Presidente/a a una sesion del COSOC, en
su remplazo asumira el Vicepresidente/a electo. Sera deber del vicepresidente dar cuenta
al Presidente/a en ejercicio, de forma expedita. de todo lo sucedido en |a sesién en la que
estuvo ausente

En cada sesion del COSOC., elila secretario(a) de actas consignara los asuntos y acuerdos
aprobados en las sesiones del consejo, los que deberan ser publicados. en formato de
acta, en la pagina web institucional. Este documento debe registrar. fecha, lugar y lista de
los asistentes. Ademas, deberd dar cuenta de la discusion y acuerdes aicanzados,
incluyendo las observaciones que les merezcan a los consejeros Las actas deberan estar
siempre disponibles para quien lo solicite.

Por acuerdo del consejo. se pedran conformar comisiones ad hoc integradas por un
numero menor de consejeros, para examinar materias especificas o que, por su naturaleza,
necesiten de un tratamiento especial, en tal caso la comision ad hoc elaborard un informe
que luego dara cuenta al COSOC en la sesion citada al efecto

Articulo 27°. - De las Sesiones extraordinarias. El/ia Secretario/a Ejecutivo/a convocara
a ses|on extraordinaria a peticion de al menos un tercio de los/as consejeros/as en gjercicio,
efectuada a traves del Presidente del Consejo, resguardando la debida antcipacion
Asimismo, podra citar a sesion extraordinaria el/la directora Nacional del Servicio En dicha
convocatoria se indicara el dia, hora, lugar de la sesion y |a tabla para la cual es convocada
la sesion

Articulo 28°.- De la publicacion de las actas. Las sesiones del COSQC seran publicas y
de cada sesion del Consejo se levantara un acta que dé cuenta de los acuerdos y de sus
fundamentos, Ia cual sera publicada en un banner habilitado especiaimente en el sitio web
institucicnal. que facilitara el acceso rapido y expedito a su contenido. En la publicacion de




las actas deberan adoptarse todos los resguardos para proteger datos personales
sensibles de los consejeros asi como de cualquier persona que pudiese ver afectados sus
derechos a la proteccion de su vida privada de conformidad a la normativa vigente.

Especial proteccion y cautela debera adoptarse respecto de los datos personales sensibles
de los usuarios del SRJ, de conformidad a las labores que conciernen al secretario de actas
y secretario ejecutivo del COSOC.

Ademas, los acuerdos del COSOC podran difundirse a la sociedad civil a través de los
medios gue este determine tales como: las paginas web. redes sociales de las
instituciones y de miembros del Consejo, correo electrdnico, medios de comunicacion
escrita, audiovisual u otros.

Articulo 29°.- De la designacion de reemplazante de Consejero/a. Si vacare alguno de
los cargos de consejeros/as, el/la reemplazante sera designado/a por la organizacion
acreditada que lo/a postulo. por el tiempo que faltare para completar el periodo para &l cual
fue designado/a su antecesor/a. Eifla reemplazante debera ser del mismo sexo que elila
consejero/a que genero el cupo vacante.

Articulo 30°.- Lugar de sesiones. El Servicio debera facilitar sus instalaciones para
realizar las sesiones del Consejo y pondra a su disposicion Ios eguipos tecnologicos
basicos para su desarrollo. dentro de su disponibilidad presupuestaria.

Las sesiones del COSQOC seran publicas, sin perjuicio de la facultad de quien presida la
sesidn, previo acuerdo de los consejeros, de ordenar el abandono de la sala por parte de
todos los asistentes que no fueren consejeros, si asi lo estimase indispensable para el
desenvolvimiento de la reunién.

Articulo 31°. Del requerimiento de informacién y metodologia de trabajo. Para dar
cumplimiento a sus objetivos, el Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil podra:

a) Requerir la informacion que considere pertinente al Servicio para conocer, evaluar
y emitir una opinién cuande asi lo estime conveniente.

b) Sclicitar ia asistencia de expertos o responsables de proyectos o politicas publicas
relacionadas con las materias propias del servicio.

c) Elaberar informes, acuerdos y propuestas relacionadas con las politicas publicas
del Servicio.

d) Pronunciarse sobre cualquier materia de interés publico y que tenga relacién con

los programas, actividades y gestién del servicio.

e) Realizar cualquier otra actividad que tenga como propésito cumplir sus fines y
objetivos

En el marco de su autonomia el COSOC definira la metodologia de trabajo y
funciocnamiento interno que sea mas conveniente para el cabal cumplimiento de sus
labores

La revocacion de un acuerdo y/o resolucion debera realizarse con la concurrencia del
misme numero de votos, de aprobacion. con los que fue sancionada.
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TITULO IV
COMISION ELECTORAL

Articulo 32.- De la Comisién Electoral. Cuando deba iniciarse un nuevo proceso
eleccionario para proveer los cupos del Consejo, con anterioridad a la apertura de la
convocatoria para la eleccion de consejeros/as, elfla Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo,
debera conformar una Comision Electoral. Este érgano temporal sera el encargado de
implementar y fiscalizar el proceso eleccionaric y contara con tres miembros: dos
funcionario/as designado/as por la jefatura de la unidad de comunicaciones; y un/a
consejero/a gue se encuentre en ejercicio, el cual sera designado/a por acuerdo del
Consejo. Su vigencia se extendera hasta el cierre del proceso eleccionario

Respecto del primer proceso eleccionario o en 10s ¢asos en que no se cuente con
consejeros en ejercicio. la comision electoral se conformard por dos funcionario/as
designado/as por |z jefatura de la unidad de comunicaciones, y un/a funcicnario/a
designado por la direccién de asesoria juridica del Servicio.
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